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La suscrita representante legal de la fundación Acción y Talento Integral, Nit 900.880.627-

7, Raquel Lorza Vélez, identificada con la cedula de ciudadanía N° 31.878.355 de Cali, 

 

CERTIFICACIÓN 
 
 
El señor GABRIEL ALEJANDRO ESCARRIA ROMERO identificado con cédula de 

ciudadanía No. 1.107.083.641 expedida en Cali (Valle), presto sus servicios desde 

enero del 2018 hasta diciembre del 2021, bajo un contrato a término indefinido, 

desempeñándose en el cargo de APOYO JURIDICO. 

 

La presente se expide a solicitud del interesado en Santiago de Cali, a los (23) 
veintitres días del mes de diciembre del 2021 
 
 

Cordialmente, 

 

Raquel Lorza Vélez 

Representante Legal  

Fundación Acción y Talento Integral 

 



NOMBRE DEL CONTRATISTA : GABRIEL ALEJANDRO ESCARRIA ROMERO

IDENTIFICACIÓN: 1,107,083,641

CONTRATO : 2022 - IND-22-3145

OBJETO : Prestar Los Servicios Profesionales Y De Apoyo A La Gestion Por Sus Propios Medios Con Plena
Autonomia Tecnica Y Administrativa, Como Abogado Para El Desarrollo Del Proyecto Estrategico
Denominado Contribucion Al Mejoramiento De La Infraestructura Deportiva Y Recreativa En Los Municipios
Del Valle Del Cauca (aut-1568)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: $ 11,400,000

FECHA DE INICIO: 19 de Octubre de 2022

FECHA DE TERMINACIÓN: 20 de Diciembre de 2022

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL COMPROMISO PRESUPUESTAL 

#. 5139 del 06 de Octubre de 2022 #. 14666 del 19 de Octubre de 2022

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11,400,000.

SUPERVISOR : Juan Carlos Rueda Angel - SUB. DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA

El día 20 del mes de Diciembre de 2022 se reunieron las siguientes personas: el (la) señor(a) JUAN CARLOS
RUEDA ANGEL identificado(a) con la cédula de ciudadanía Nro. 94,501,292, en su calidad de supervisor(a),
quien actúa en nombre y representación del INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA
RECREACIÓN (INDERVALLE), y el (la) señor(a) GABRIEL ALEJANDRO ESCARRIA ROMERO , identificado(a)
con la cédula de ciudadanía Nro. 1,107,083,641, en calidad de contratista. Para dejar constancia del
cumplimiento total del objeto contractual en mención, despues de efectuada la reunión, se deja
constancia de:

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA
RECREACIÓN (INDERVALLE)

SISTEMA DE GESTIÓN
ACTA DE TERMINACIÓN Y CIERRE EXPEDIENTE

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CODIGO FO-220-035

VERSIÓN 2

APROBADO 18/12/2018

Acta liquidación del Contrato # IND-22-3145
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www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co

Pagina 1

Page 1 of 2



Que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad por el contratista y la supervisión
declara que se cumplió con el objeto contractual sin ninguna dificultad logrando satisfacer la
necesidad generada por el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA RECREACIÓN
(INDERVALLE).
Que teniendo en cuenta que se dio por terminado el contrato en mención se deja constancia del
cierre definitivo del expediente contractual (artículo 2.2.1.1.2.4.3 Decreto 1082/15).

De igual forma el contratista y la Institución se encuentran a PAZ Y SALVO por todo concepto.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta en Santiago de Cali, el 20 de Diciembre de 2022.

El Supervisor El Contratista

Juan Carlos Rueda Angel Gabriel Alejandro Escarria Romero

SUB. DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA CC.1,107,083,641

Personas que intervienen en la elaboración del documento:

Elaborado y revisado por : jcrueda - Juan Carlos Rueda Angel - 2022-12-21 10:42:33

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACIÓN FÍSICA Y LA
RECREACIÓN (INDERVALLE)

SISTEMA DE GESTIÓN
ACTA DE TERMINACIÓN Y CIERRE EXPEDIENTE

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS

CODIGO FO-220-035

VERSIÓN 2

APROBADO 18/12/2018

Acta liquidación del Contrato # IND-22-3145

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co

Pagina 2

Page 2 of 2



LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLL0 SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO DEL VALLE  DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que   GABRIEL   ALEJANDRO   ESCARRIA   ROMER0   identificado   (a)   con   la   cedula   de
ciudadania    N°    1107083641.,    celebr6   y   ejecut6    a    cabalidad    el    sjguiente    contrato   con   el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero:  1.230-12.14-0465 DEL 2022-11-25

Tipo de Contrato: Contrato de prestaci6n de servicios Profesional(es)

Dia
Fecha de Acta de lnicio: Fecha acta de__..__.   _   ___T___A.                  .     _                                    ____                     _______    _1__

Mes
Inicio

Noviembre                                                      2022

Objeto:   PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   COMO   PROFESIONAL   EN
DERECHO   EN   LA   SECRETARIA   DE   DESARROLLO   SOCIAL   Y   PARTICIPACION
DENTRO    DEL    MARCO    DEL    PROYECT0    DENOMINADO    OPTIMIZACION     DE
ESTRATEGIAS  PARA  LA  INCLUSION  SOCIAL  Y  PRODUCTIVA  DE  LA  POBLACION
VULNERABLE   EN   LA   ZONA   URBANA   DEL   DEPARTAMENTO   DEL   VALLE   DEL
CAUCA.

Actividades Generales: A) Presentar los informes requeridos por el supervisor par.a el seguimiento
de  las tareas encomendadas.  8)  Guardar la debida  confidencialidad y  reserva sobre  la  informaci6n

y documentos que  por raz6n del  contrato  llegue a conocer,  obligaci6n que debera ser cumplida  por
EL  CONTRATISTA   atln   despues  de  terminado  el   contrato.   C)   Una  vez  finalice  el  objeto  del
contrato,  EL  CONTRATISTA  debera  entregar al  supervisor del  mismo,  un  informe  consolidado  de
las  actividades  realizadas  durante  su  ejecuci6n  indicando  en  el  mismo  los  asuntos  asignados,
tramitados  y  pendientes  por  resolver,  asi  como  los  archivos fisicos  y  magn6ticos  que  se  hubieren

generado durante la ejecuci6n del  mismo,  que debefa reposar en el area supervisora,  cuando a ello
hubiere lugar.  D) Custodiar,  preservar y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en
las  instalaciones  del  edificio,   y  devolverlo  a  la  finalizaci6n  del  contrato.   E)  Adoptar  las  medidas
correspondientes  y  velar  para  que  se  cumplan  los  requisitos  y  terminos  contractuales  de  acuerdo
con  lo  establecido  para  tal  efecto  en  la  Ley  80  de  1993,  Ia  Ley  1150  de  2007  y  sus  respectivos
decretos  reglamentarjos  y  normas  concordantes.   F)    Manejar  la  documentaci6n  a  su  cargo  de
conformidad   con   la   Ley   594   de  2000,   Ley  General   de  Archivo  y   entregar  inventariada   a   La

Este  documento  es  propiedad  de   la  Administraci6n  Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca    Prohibida  su   alteraci6n  o
modifLcaci6n per cualquier media,  Sin previa autorizaci6n do la seftora Gobemadora.
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secretaria  de  desarrollo  social  y  participaci6n  y/o  al  supervisor,  las  carpetas  y  documentacich  que
tonga  a  su  cargo  en  virtud  del  desarrollo  del  objeto  del  presente  contrato,  entrega  que  debera
hacerse de acuerdo con  los  procedimientos establecidos por fa  Entidad.  G)  Mantener al dia el  pago
correspondiente  a  los sistemas de seguridad social  en salud,  pensiones y ARL de  acuerdo con  las
bases de cotieaci6n establecidas en  las  normas vigentes.  H)  EL CONTRATISTA  antes de  iniciar la
ejecuci6n  contractual  debera  informar a  La  secretaria de desarrollo  social  v  DarticiDaci6n  la  EPS,  la
AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.  Igualmente,  ouando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debefa informar dicha
situaci6n a La secretaria de desarrollo social y participaci6n con una antelaci6n minima de 30 dias a
su  ocurrencia.  AI  vencimiento  del  contrato,  debera  adelantar  los  tfamites  correspondientes  a  los
reportes de rovedades a las entidades de salud y pensiones.  I) Las oblisaciones que se deriven del
presente contrato  deberan  prestarse en  la oportunidad  requerida  por la entidad,  de tal  manera  que
se garantice  la  continue  y  eficiente  prestaci6n del  servicio.  J)  EI CONTRATISTA  se  compromete  a
oumplir  con  las  rormas  y  procedimientos  sobre  Salnd  Ocupacional  y  Medio  Ambiente.   Si  en  el
desarrollo   del   objeto   contractual   se   realizan   actividades   de   campe   y/o   visitas   a   obras,   EL
CONTRATISTA,  a sue expensas,  debefa dotarse  y  aoudir a estos  lugares con  los  implementos de
segundad  industrial  minimos  requeridos,  tales  como  Casco,  Botas,  Gafas  protectoras,  etc.  K)  EI
CONTRATISTA  se  compromete  a  tramitar y  entregar los  productos  y  actividades  que  hacen  parte
del  presente  contrato  en  primer  lugar  dentro  de  los  t6rminos  fijados  por  la,  y  en  todo  caso  sin
exceder  los  establecidos  en  el  ordemamiento juridico,  de  isual  manera,  a  mantener  actualizado  el
registro  en  los  sistemas  de  informaci6n  de  La  secretaria  de  desarrollo  social  y  participacich  en
tempo  real,  ouando  a  ello  hubiere  lugar.  L)  EI  CONTRATISTA  se  compromete  antes  de  iniciar  la
ejecuci6n  del contrato,  estar afiliado al  Sistema General  de  Riesgos  Laborales de conformidad con
lo   sef`alade   en   el   artioulo   2   de   la   Ley   1562   de   2012   y   sue   normas   regLamentarias.   M)   EI
CONTRATISTA sera responsable ante las autondades competentes por los actos u omisiones en el
ejercicio de  las  actividades  que  desarrolle  en  virtud  del  presente  contrato,  ouando  con  ellos  cause

perjuicio a  fa Administraci6n  o  a terceros.  Igualmente sera responsable en  los terminos del  artioulo
52 de la fey 80 de  1993 y demas normas regfamentarias y concordantes.  N) En el evento en que EL
CONTRATISTA  al   momento  de  suscribir  el   presente  contrato  pertenezca  al   fegimen  tributario
simpmcado  y  durante  la  vigencia  del  mismo  adquiera  la  oblisaci6n  de  inscribirse  en  el  fegimen
comLin,  se  compromete  a  realizar  cambio  de  fegimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los  t6rminos  que
otorga  la  ley y a  reportar dicha situaci6n a  La  secretaria  de desarrollo  social  y  participaci6n  para lo
oual  aportafa el  RUT actualizado y efectuar el  registro en el  SIGEP,  lo anterior de conformidad con
el  literal  c del artioulo 437 y  los  artioulos 499 y 508-2  del  Estatuto Tributario.  0)  EI CONTRATISTA
se  compromete  a  mantener  actualizados  todos  sus  dooumentos  en  la  Entidad,  especialmente  el
RUT.  P)  Velar  por  el  buen  uso  de  los  bienes  entregados  por  el  supervisor  o  La  secretaria  de
desarrollo  social  y  participaci6n  para  realizar  sue  actividades  y  devolverlos  en  buen  estado  antes
del   pago  de  la   dltima  ouota   pactada  en  el   presente  contrato.   Q)  Cumplir  con   las  obligaciones

Este  documento  es  propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca.   Prohibida  su   alteraci6n  o
modificaci6n par cualquier medio,  sin previa autorizaci6n de la sefiora Gobemadora.
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contenidas  en  el  articulo  2.2.4.2.2.18  del  Decreto  Unico  Reglamentario  1072  de  2015,  referente  al
examen  medico  ocupacional,  cuando  a  ello  haya  lugar,  el  cual  se  debera  practicar  a  partir  del

perfeccionamiento  del   presente  contrato  y  entregar  el  certificado  respectivo  que  acredite  dicho
examen   al  supervisor  del  mismo.   R)   Manejar  y  cumplir  las  politicas  de   Gesti6n   Documental  y
Ventanilla  Unica.  S)  Reportar  a  EL  CONTRATANTE  el  numero  de  cuenta  bancaria  de  ahorro  o
corriente, donde se le ha de consignar el pago de honorarios derivados de la ejecuci6n del  presente
contrato.  T)   Registrar la  informaci6n de su  hoja de vida en el Sistema de lnformaci6n y Gesti6n del
Empleo  Pdblico  -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  articulo  155  del  Decreto  Ley  2106
de 2019,  cuando no sea posible el  registro de la  informaci6n,  por fallas en el SIGEP,  se diligenciafa
el  formato  tlnico  de  hoja  de  vida,  y  una  vez  restablecido  el  Sistema,  se  procedefa  a  registrar  la
informaci6n  en  el  mismo.  U)  Prestar  sus  servicios  en  pro  de  la  seguridad  de  la  informaci6n  y  los
recursos   informaticos   de   la   organizaci6n.   V)  Toda   informaci6n   a  formatos  generados   por  EL
CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

Participar y apoyar las actividades que realiza la dependencia propia del sistema de gesti6n
de                                                                                  calidad                                                                                  MIPG.
Apoyar a  la  Secretaria de  Desarrollo  Social y  Participaci6n,  subsecretarias,  oficina asesora

juridica  y  subdirecci6n  tecnica  en  los  temas  que  estas  requieran  de  acuerdo  a  su  perril.
Brindar asistencia tecnica en el ambito territorial para la dinamizaci6n de la  politica  nacional

y           las           estrategias            para           la           superaci6n           de           la           pobreza.
Gestionar  acuerdos  y  convenios  con  entidades  pdblicas  y  privadas  para  estructurar  la
oferta de bienes o servicios que  responda a  las  necesidades de  la poblaci6n vulnerable en
el marco de la superaci6n de la pobreza.

Valor: SIETE MILLONES  DE PESOS M/CTE ($ 7.000.000)

Plazo:  EI  plazo del  presente contrato de prestaci6n de servicios de Profesional(es) sera HASTA EL
31   DE   DICIEMBRE  DEL  2022,   que  se  contafan  a  partir  del  cumplimiento  de  los  requisitos  de

perfeccionamiento y ejecuci6n  conforme al  articulo 41  de la  Ley 80 de  1993 y articulo 23 de  la  Ley
1150 de 2007.

CDP: 5500004058 de 09 de noviembre 2022

RPC:  5600043903 del 25 de noviembre 2022

Este  documonto  es  propiedad  de   la  Admini9traci6n  Central  del  Departamento  dol  Valle  del  Cauca    Prohiblda  su   alteraci6n  o
modificaci6n par cualquier medic,  sin previa autorizaci6n de la sef`ora Gobernadora.
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16/1/23.  8

Se expide para efectos de usa del interesado.

Dada en Santiago de Cali, a los j2: dias del mes de enero de 2023.

Gobernaci6n del Valle del Cauca

Redactor y/o Transcriptor:  Rosario C6rdoba -Auxiliar Administratlvo -Subdirecci6n Tecnlca de Apoyo a  la Gesti6n
Revis6 y aprob6:  Segundo Bernardo Cortes Ortiz -Subdirector T6cnico de apoyo a  la Gesti6n

La presente certificaci6n no es valida sin estampillas.

Elaboraci6n Revisi6n ADrobaci6n
Nombre:       Juan       Gabriel Nombre:           Diana           Lorena Comit6    Coordinador    del    Sistema
Rojas Gir6n, Anaela Garcia Vanegas Caiiao lntegrado de Gesti6n
Cargo:       Subdirector       deContrataci6n,Contratista Cargo:  Directora Juridica

Acta N. 006
Firma: Firma:
Fecha:  10/08/2018 Fecha:  10/08/2018 Fecha:  15/08/2018
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Este  documento  es   propiedad  de  la  Administraci6n  Central  del  Departamento  del  Vane  del  Cauca    Prohibida  su  alteracidn  o
modificacidn  por cualquier medio. sin previa autorizaci6n de la sef`ora Gobernadora.
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